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Zintegrowany System Kwalifikacji — pomocny na rynku pracy?

Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych, ktérzy chca sie uczy¢ i rozwuac przez caie zycie, a takze pokolen ktore doplero przygotowuja sie do wejscia na rynek pracy. W zinteg y
znaczenia nabieraja konkretne efekty uczenia sig, czyli to, co wiemy, jakie umi oraz jak imy je wyl ysta¢ w zyciu dowym i sp y

15 stycznia 2016 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Na wprowadzenie ZSK czekato wiele oséb: pracodawcy, zwigzki zawodowe, organizacje
branzowe, ale przede wszystkim polscy pracownicy — zaréwno ci, ktérzy pracujg w Polsce, jak i ci wyjezdzajacy do pracy w krajach Unii Europejskiej — tak o systemie mozna przeczyta¢ na ministerialnej
stronie kwalifikacje.gov.pl.

Czy faktycznie wszyscy czekali$my z zapartym tchem na to systemowe rozwigzanie? Trzy i p6t roku po rozpoczeciu wdrazania ZSK w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji mamy obecnie opisanych i
wigczonych ponad 9 tysiecy kwalifikacji, z czego gtéwnie to kwalifikacje uzyskiwane po ukoriczeniu studiéw (w tym podyplomowych) oraz zwigzane ze szkolnictwem zawodowym. Najmniej, bo zaledwie
okoto 50, jest obecnie tzw. kwalifikacji rynkowych czyli tych opisywanych przez biznes.

Zatem czy faktycznie ZSK jest bardzo oczekiwanym systemem przez pracodawcéw obecnego rynku pracy? W ostatnich dniach zmierzyli$my sig tez z rzeczywisto$cig podczas dwéch seminariéw na temat
ZSK zorganizowanych przez Instytut Badar Edukacyjnych, w ktérych uczestniczyli doradcy zawodowi szkét, doradcy poradni psychologicznych i urzedéw pracy oraz przedsigbiorcy. Juz na poczatku
spotkania wigkszo$¢ uczestnikow okreslita swéj poziom wiedzy w zakresie znajomos$ci ZSK jako znikomy. Zas do$é trudny warsztat pokazat, ze zmiana filozofii my$lenia na wzorcowy oparty o badanie
umiejetnosci i kompetencii, to jeszcze dtuga droga przed nami.

Zintegrowany System Kwalifikacji — kto to zrozumie?

Rozwigzania, ktére wprowadza Zintegrowany System Kwalifikacji, to odpowiedz na zmiany zachodzace na rynku pracy i w gospodarce. Jak wskazujg do$wiadczenia innych krajéw europejskich, dzigki
wprowadzeniu systemu opartego na tzw. ramie kwalifikacji wzro$nie liczba oséb zainteresowanych formalnym uznawaniem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji, co wptynie nie tylko na sytuacje
zawodowa ludzi, lecz takze na ich poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy.

ZSK to wyodrebniona czg$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji
oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany system obejmuije trzy rodzaje kwalifikacji:

— Kwalifikacje w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym — nadawane na podstawie ustaw systemu o$wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego. Kwalifikacje sa wtgczony do ZSK z mocy ustawy;
— Kwalifikacje ,uregulowane”, ktére sg nadawane na podstawie innych przepiséw prawa (poza formalng edukacja). Sa to wytacznie kwalifikacje czastkowe;

— Kwalifikacje ,rynkowe” nadawane bez podstawy w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

Warto dodaé, ze kwalifikacje rynkowe moga dotyczy¢ dziatalnosci o charakterze écisle zawodowym, ale réwniez réznych obszaréw dziatalno$ci spotecznej, w tym dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej,
a takze dziatalnoéci o charakterze rekreacyjnym.

Kto to ma robi¢?

W Polsce kwalifikacje nadawane sg w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ale takze przez stowarzyszenia i organizacje branzowe, funkcjonujace na podstawie réznych przepiséw. Niektére z
kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego odpowiadajg wysokim standardom jako$ci, ale nie wszystkie. Na dzi$ jednak dziata bardzo niewiele instytucji certyfikujacych, a
jeszcze mniej organizacji opisujacych kwalifikacje rynkowe. Proces od zgtoszenia opisu kwalifikacji do Ministra Edukacii przez przejécie przez wszystkie formalne procedury do wigczenia do Rejestru jest
bardzo czasochtonny i kosztowny. Warto nadmienié, iz koszt ponoszony w samych optatach to okoto 10 tys. zt, nie liczac zaangazowania instytucji wnioskujacej. Najbardziej pozadane kwalifikacje rynkowe
maja tez inny powdd sporej inercji; koszt certyfikacji ponosi gtéwnie osoba ubiegajaca sig o certyfikat, za$ cene rynkowo wyznacza instytucja posiadajaca prawo do certyfikowania. Reasumujac, nalezy si¢
spodziewaé, ze w najblizszym czasie przewazajaca ilos¢ kwalifikacji bedzie dziatata w oparciu o szkolnictwo branZzowe i studia wyzsze.

Prace nad nowym systemem prowadzone sg pod kierunkiem Ministra Edukacji Narodowej, ktéry nadzoruje i koordynuje caty obszar zmian w systemie kwalifikacji. Prace nad ZSK w Polsce prowadzone
byly w statej wspétpracy z partnerami spotecznymi. Byli to przedstawiciele pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, organizacji branzowych, organizacji pozarzadowych, instytucji edukacyjnych i
naukowo-badawczych, firm szkoleniowych. Ich opinie miaty istotny wptyw na ksztatt wielu rozwigzan w ZSK. To, czego niewatpliwie brakuje dzisiaj najbardziej, to utatwien we wdrazaniu kwalifikacji
rynkowych, najbardziej pozadanych w procesach HR pracodawcéw.

Trudna ta mowa

Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych, ktérzy chca sie uczy¢ i rozwijaé przez cate zycie, a takze pokolen, ktére dopiero przygotowuja sie do wejécia na rynek pracy. W zintegrowanym systemie
wigkszego znaczenia nabierajg konkretne efekty uczenia sig, czyli to, co wiemy, jakie umiejetnosci i kompetencje posiadamy oraz jak potrafimy je wykorzysta¢ w zyciu zawodowym i spotecznym.

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabywane sa w procesie uczenia sig. Uzywajac potocznego jezyka, mozna to pojecie wyjasni¢ nastgpujaco: na efekty uczenia sig sktada sie to, co
cztowiek wie i rozumie, co potrafi wykonag¢, a takze to, do jakich dziatan jest przygotowany.

Nadal zagmatwane, trudne i skomplikowane? Moéwiac prostym jezykiem: trzeba przej$¢ od oceny tego, czego sie uczyliémy, do oceny tego, czego sig nauczylismy. To wtasnie taki certyfikat bedzie
legitymacja otwierajaca drzwi na rynku pracy.

Zrédto: https://plusydlabiznesu.pl/Zintegrowany-System-Kwalifikacji--pomocny-na-rynku-pracy-,n784.html
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