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Ukrainscy pracownicy tematem $niadania w Subregionie Zachodnim

Po yinej przerwie p ie ruszyty $ni; ia bi: i przez siec i i $ci oraz igbiorco i wokot Slaski Partnerstwa czego.

Tym razem za sprawg rybnickiego Inkubatora Przedsigbiorczoéci na terenie zabytkowego szybu Ignacy przedsigbiorcy i samorzadowcy zapoznali sig z problematyka zwigzang z pobytem i zatrudnianiem
obcokrajowcéw zza wschodniej granicy. Bilans korzy$ci z korzystania z agencji pracy przy szukaniu rekrutaciji przedstawit Mykola Mykhailenko, ktéry wskazat miedzy innymi na fakt, iz z oéwiadczen
zarejestrowanych przez urzedy pracy wynika, ze 1,7 min Ukraificéw przybyto do Polski w poszukiwaniu pracy (dane na koniec 2017 roku), co stanowi az 94% wszystkich zarejestrowanych zza wschodniej
granicy. W kontekscie niskiego bezrobocia i powszechnego braku rak do pracy warto zwréci¢ uwage na takie korzy$ci z zatrudniania obywateli Ukrainy, jak stosunkowo fatwa komunikacja, duza otwarto$é
na zdobycie nowych kwalifikacji, che¢ uczenia sig jezyka i osiedlania sig na state. Podczas przeméwienia przyblizono tez trudnosci z jakimi spotykaja sig pracodawcy w procesie rekrutacii, takie jak duza
rotacja pracownikéw (odchodzacych czgsto do lepiej ptatnych miejsc pracy), problemy z zakwaterowaniem, diugie procedury legalizacji pobytu w Polsce czy chocby diugie absencje wynikajace z wyjazdéw
urlopowych na Ukraing.

Alla Ozyjewska — Brozyna, reprezentujaca Zorska Strefe Przedsigbiorczosci w swoim wyktadzie podkreélata, ze w Zorach i Rybniku facznie zarejestrowanych w ZUS jest ponad 13 tys. obywateli Ukrainy.
Podobnie jak przedméwca, zwrécita uwage na bariery i zagrozenia na jakie natrafiaja obcokrajowcy, m.in. problem komunikaciji, znajomos$ci prawa, poruszanie si¢ w gaszczu przepisow medycznych,
problemy ze znalezieniem odpowiedniej do posiadanych kwalifikacji pracy. Sporym wyzwaniem jest réwniez stworzenie warunkéw akceptacii i integracji spotecznej, czgsto bowiem zdarzaja sig konflikty z
przetozonymi, sprzeczki lub agresja w miejscach publicznych czy nawet konflikty dzieci w szkotach i przedszkolach. - Zdaniem obcokrajowcéw istnieje potrzeba organizaciji réznych form integracyjnych i
edukacyjnych — méwi Alla Ozyjewska.

Bardzo ciekawy projekt zwiazany z asymilacja obcokrajowcéw w Polsce zaprezentowat Mariusz Wisniewski, od wielu lat szef ,Stowarzyszenia 17-tka”. Warto doda¢, ze ,17-tka” realizuje od lat takie
spoteczne projekty jak Placéwka Wsparcia Dziennego "Klub 17-tka", Placéwka Wsparcia Dziennego "Ekipa z placu”, Placéwka Wsparcia Dziennego "Maszkeciarnia", Placéwka Wsparcia Dziennego
"Niewiadom", Projekt "Klub Integracji Spotecznej "SR" i wiele innych. Wigkszo$¢ wspdtfinansowana jest lub byta ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz $rodkéw Miasta Rybnika.

Obecnie realizowany przez ,17-tke” projekt ,28 Dzielnica - 28 pavioH”, dedykowany jest wiasnie do 4 tys. Ukrainncéw mieszkajacych i pracujacych obecnie w Rybniku. Urzad Miasta, wychodzac naprzeciw
potrzebom obcokrajowcéw wykonat m.in. ukrairiskg wersjg strony Urzedu Miasta Rybnika oraz przewodniki.
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