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Konferencja na temat szkolnictwa zawodowego w powiecie raciborskim

i i w relaciji z 3- to tytut ia, ktore odbylo si¢ 7 maja w sali yinej Raci iego Zamku Pi iego. W p jach udziat wzieli
kiej Izby pod: j, Cech F iost Rozny y y raciborskich szkot i jalnych oraz iebiorcy

raciborskiego, R

Jak skutecznie wyszkoli¢ fachowcéw? Co zrobi¢, aby miodziez po ukoriczeniu szkoty nie wyjezdzata z miasta? Jak zmniejszy¢ liczbe bezrobotnych w powiecie raciborskim? Jakie ptyng korzysci dla
przedsigbiorcéw z zatrudnienia mtodocianych pracownikéw? Na te i inne pytania prébowali wspdlnie odpowiedzie¢ wtadze powiatu raciborskiego, dyrektorzy szkét technicznych i zawodowych oraz sami
przedsigbiorcy. Cykl prelekcji pn.: ,Szkolnictwo zawodowe i techniczne w relacji z pracodawcg” zorganizowali wspdlnie: Starostwo Powiatowe w Raciborzu, Raciborska Izba Gospodarcza, Cech Rzemiost
Réznych w Raciborzu oraz Zamek Piastowski w Raciborzu.

Prelekcje odbyly sie 5 maja, w sali konferencyjnej zamku. — Jako Agencja Promociji Ziemi Raciborskiej mamy za zadanie wspiera¢ mikro przedsigbiorstwa oraz pomagac przyszlym przedsiebiorcom w
Zzafozeniu wiasnego biznesu. Dzi$ wystepujemy tu jako sojusznik powiatu popierajac reorganizacje szkolnictwa. ZaleZzy nam, aby dobrze wykfalifikowani mfodzi ludzie zostawali w miescie i tu pracowali lub
prowadzili swoje dziatalnosci- przyznata Grazyna Wojcik, Dyrektor Agenciji Promocji Ziemi Raciborskiej i Wspierania Przedsigbiorczosci na Zamku Piastowskim w Raciborzu.

Roéwniez Mirostaw Ruszkiewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu jest zdania, ze raciborskie szkoly potrzebuja solidnych zmian. — Potrzebujemy wiecej szkét technicznych i zawodowych,
ktdre bede szkoli¢ konkretnych fachowcow. Obecnie na rynku pracy najwigksze zapotrzebowanie jest na kierunki Scisle zwigzane z informatyka. Jednak, aby wykwalifikowac konkretnych specjalistow,
musimy najpierw zbudowac dobra korelacje miedzy placowkami oswiatowymi a pracodawcami. Wierze, Ze dzigki takim spotkaniom, jak to dzisiejsze uda si¢ nawigzac dobrg wspdiprace, a ludzie z
odpowiednimi umiejetnosciami nie bede musieli wyjezdzac w poszukiwaniu zatrudnia- moéwi Mirostaw Ruszkiewicz.

Jakie zmiany planujg wtadze powiatu? - Chcemy zblizy¢ sie do pracodawcow, dlatego dazymy do utworzenia szkot o profilach scisle zwiazanych z zapotrzebowaniem obecnego rynku pracy. Wiemy juz,
Ze jeden z zakladow pracy zgtaszat duze zapotrzebowanie na szwaczy, wiec od wrzesnia chcemy ponownie utworzy¢ kierunek krawiectwo, a to tylko jeden z wielu przyktadoéw — méwit Ryszard Winiarski,
Starosta Powiatu Raciborskiego. — W planach mamy utworzenie dwéch Centréw Ksztafcenia Ustawicznego Zawodowego, pierwsze przy Zespole Szkét Mechanicznych, nastepne przy ul. Wileriskiej. Mamy
nadzieje, Ze od wrzesnia nasze plany doczekaja sie realizacji, w tym celu m.in. chcemy wykorzysta¢ maksymalnie srodki unijne — podkreslat podczas prezentacji Marek Kurpis, Wicestarosta Powiatu
Raciborskiego. Na temat samego ksztalcenia zawodowego, o oczekiwaniach i barierach widzianych z perspektywy szkoty méwit z kolei Stawomir Janowski, Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych.

Kluczowe aspekty rzemieslniczej nauki zawodu, zakoriczonej egzaminem czeladniczym przedstawita zgromadzonym Maria Smyczek, Dyrektor Cechu Rzemiost Réznych w Raciborzu.

W czwartkowym spotkaniu po$wigconym reorganizacji raciborskiej o$wiaty uczestniczyli takze sami przedsigbiorcy zatrudniajacy mtodocianych pracownikéw oraz praktykantéw. Jednym z nim jest Marian
Koczwara, wiasciciel firmy ELMARKO- BUD w Raciborzu, przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej Czeladniczo- Mistrzowskiej w I1zbie RzemiesIniczej w Katowicach w zawodzie elektryk. Diugoletnim
dos$wiadczeniem zwigzanym z nauka zawodu podzielili sig réwniez przedstawiciele firmy RAFAKO S.A. Anna Zembaty- teska, Dyrektor Biura Zarzadzania Personelem w RAFAKO S.A., ktéra przedstawita
zarys historii ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz ptynace z tego korzysci. — RAFAKO od poczatku swojego istnienia, czyli juz 66 lat ksztatci mfodocianych. Firma wybudowata nawet wtasny odziat
szkolenia zawodowego, bo na rynku byto bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistow- slusarzy. Szkota funkcjonowata do 2000 roku, ze wzgledu na reforme oswiaty musieliSmy ja zamknac. Do tego
czasu wyuczylismy 2672 absolwentéw. Jednak na rynku pracy mocno zaczeto brakowac specjalistow z zakresu Slusarz- spawacz, wigc w porozumieniu z ZSM w Raciborzu od 2007 roku na nowo
rozpoczelismy dziatania Osrodka Szkolenia Zawodowego RAFAKO. Od tej pory wyuczylismy ponad 300 pracownikéw, ktérzy u nas podjeli prace — moéwita Anna Zembaty- teska. — Mimo ze z
zatrudnieniem miodego pracownika, wyszkoleniem go wigza sie niemate koszty, to nalezy pamietac, ze jest to inwestycja, ktdra sie zwraca. Aby budowac dobra, lojalng zatoge, nalezy zacza¢ od poczatku,
czyli od przygotowania pracownika do zawodu. Ponadto ten mtody cztowiek juz na poczatku integruje sie z zatogg budujac relacje z firma. Nalezy réwniez pamietac, ze integracja pracownikéw nie polega
tylko na wspdinej nauce czy pracy, to przede wszystkim czas spedzony poza zaktadem. Wspdine zawody sportowe, Mikotajki, itp. Wszystkie te czynniki sprawiaja, Zze pracownicy fatwo nie odchodzg z
Zzaktadu — podkre$lata Dyrektor Biura Zarzadzania Personelem w RAFAKO S.A.

Natomiast Jan Zdziebczok, Kierownika Oérodka Szkolenia Zawodowego w RAFAKO zobrazowat warunki, jakie musza spetni¢ pracodawcy, aby zatrudni¢ pracownika mtodocianego. — Przede wszystkim
na poczatku nalezy zadac sobie pytanie, czy stac nas na mtodocianych pracownikéw i czy znajdziemy dla nich prace w swoim zakladzie? Potem mozemy wystawiac oferty- akcentowat Jan Zdziebczok.

— Podczas dzisiejszego spotkania chcielismy pokaza¢ w jakim stanie jest dzisiejsze szkolenie zawodowe. W miescie brakuje konkretnych specjalistéw. Firmy zgtaszajg zapotrzebowanie na
wykwalifikowana kadre, ktorej w Raciborzu brakuje. Chcemy przekonac przedsiebiorcow do wspétpracy ze szkotami, aby nie bali sie zatrudnia¢ mtodocianych pracownikéw, bo to oni sg przysztoscig dzis
prosperujacych firm. Mam nadzieje, ze wreszcie uda nam sie przetamac bariere i z tego typu spotkar zrodzg sie konkretne kroki zmierzajace do obopdlnego zadowolenia- podsumowat Tadeusz Ekiert,
Prezes Raciborskiej 1zby Gospodarczej, wspétorganizator spotkania.
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